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דו"ח פעילות אקדמית
לשנת הלימודים תשפ"ה

חבר הסגל ימלא את הדו"ח כולל הניקוד, למעט בסעיפים בהם מצוין באדום כי הניקוד יינתן על ידי 
ראש המחלקה/ביה"ס או הדיקן. יודגש כי כל פעילות צריכה להיות משויכת לסעיף אחד בלבד. אם היא מתאימה ליותר מסעיף אחד, יבחר חבר הסגל איפה הוא משבץ אותה. לאחר מילוי הטופס, חבר הסגל יעביר את הדו"ח לראש המחלקה/ביה"ס ולמינהל האקדמי במקביל. ראש המחלקה וחברי וועדת הגמול יעדכנו את הניקוד בהתאם לשיקול דעתם. חברי סגל שאינם עומדים בתנאי הסף לא יעברו לשלב הערכה על פי הקריטריונים ולא יהיו זכאים לקבל גמול הצטיינות.  

תנאי הסף: עמידה במטלות הבסיסיות של חבר סגל אקדמי: הוראה, משימות בתחום האקדמי, נוכחות בבחינות/הגשות/ביקורות, בדיקת בחינות והעברת ציונים במועד, מענה לערעורים, יעוץ הנחייה וליווי סטודנטים לשם התקדמותם בלימודים, זמינות במחלקה ושעות קבלה, הימנעות מהיעדרויות ואיחורים, נוכחות בשנקר בהתאם לחוזי העבודה ותקנון שנקר.


	שם חבר.ת הסגל
	שם המחלקה/ביה״ס

	
	




	1. הוראה (40%)

	1.1
	שעות הוראה – 0.25 נק' עבור כל שעת הוראה סמסטריאלית/ הנחיית פרויקט גמר. 
* עד מקסימום 6 נק' בסעיף זה.
	סה"כ נקודות: ___________

	1.2
	ריבוי קורסים שונים – 1 נק' עבור כל קורס שונה מעל 2 מקצועות 
עד למקסימום של 3 נק'. יש לתת נקודה על הקורס השונה השלישי ומעלה, לדוגמא: אם המרצה לימד 4 קורסים שונים בשנה, 
הוא יקבל 2 נק' בסעיף זה.
**לגבי סגל בחלקיות משרה, כדי לייצר אחידות, הניקוד בסעיפים הנ"ל יוכפל ביחס להיקף משרתם.
	סה"כ נקודות: ___________

	1.3
	כיתות מרובות משתתפים – 1 נק' עבור כל כתה (מופע) עם יותר 
מ-60  סטודנטים, עד למקסימום של 4 נק' בסעיף זה.
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיפים 1.1-1.3: ___________ 


מקסימום לסעיפים 1.1-1.3 - 13 נקודות





	חדשנות בהוראה 

	1.4
	פיתוח קורס חדש – מקסימום 4 נק' לסעיף זה. קורס חדש פירושו שלא היה קיים קודם, לא שינוי שם או שדרוג קורס קיים. במידה והקורס פותח על ידי 2 מרצים הניקוד יתחלק ביניהם, כלומר 2 נק' לכל אחד. 

שם הקורס: ___________________________________________
	סה"כ נקודות: ___________
הניקוד יקבע על ידי ראש המחלקה/ביה"ס. 

	1.5
	יוזמה וחדשנות ייחודיים להוראה – פיתוח רעיונות / מתודולוגיות / שיתופי פעולה חדשים ורלוונטים למקצוע, שת״פ עם גורמים באקדמיה או בתעשייה. 2 נק' לכל קורס בו פותחה חדשנות ועד מקסימום 4 נק׳. אין לנקד על אותו קורס גם בסעיף 1.4 וגם בסעיף 1.5.
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיפים 1.4-1.5: ___________

	נא לפרט את פעילות המרצה בשנת תשפ"ה בסעיפים 1.4-1.5 בנושא חדשנות בהוראה:

	



1.6
	הצטיינות בהוראה

	מקסימום 19 נק׳. הניקוד לכל קורס יהיה לפי הטבלה הבאה:

	הציון במשוב מיהמן
(40% משיבים)
	מס׳ משיבים לעומת מס׳ הסטודנטים בקורס
(לדוגמא: 10/15)
	מזכה בניקוד לגמול הצטיינות

	5.75-5.99
	
	2

	6.00-6.49
	
	3

	6.50-7.00
	
	5

	4.2 ומטה
	
	5-

	סה"כ נק' לסעיף 1.6___________















	2. פעילות מחקרית (35%) 

	    פרסומים – מקסימום 20 נק׳

	2.1
	פרסום ספר (לא קטלוג של תערוכה) - עד 6 נק' לכל ספר.
שם הספר: _______________________________________
תאריך יציאה לאור: ____/__/__
	סה"כ נקודות: ___________

	2.2
	מאמר בכתב עת שפיט - 4 נק' לכל מאמר.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.3
	מאמר בקובץ - 2 נק' לכל מאמר.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.4
	הצגה בכנס לאומי / בינלאומי - 2 נק' לכל הצגה. יש להדביק את הקישור לכנס.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.5
	תערוכת יחיד או מיזם אומנותי בסדר גודל זהה לתערוכת יחיד – בחלל מוכר ובעל מוניטין  – עד 6 נק' לכל תערוכה / מיזם.  השתתפות בתערוכה קבוצתית/מיזם אמנותי קבוצתי- 2 נק' לכל תערוכה/מיזם.
עד מקסימום 10 נק' בסעיף זה.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.6
	תפקיד / פעילות ציבורית מקצועית מחוץ למוסד עליה החבר סגל 
לא מקבל תשלום - בין 2-4 נק' לכל פעילות.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.7
	פרסום באתרים מקצועיים  - 1 נק' לכל פרסום, עד מקסימום 3 נק'.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.8
	הרצאות אורח באקדמיה ללא תשלום.
שם ההרצאה: _______________________________________
תאריך: ____/__/__
1 נק' לכל הרצאה עד מקסימום 3 נק׳.
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיפים 2.1-2.8: ___________




	    קרנות, פרסים ופטנטים – מקסימום 8 נק׳

	2.9
	פטנטים - 3 נק' לכל פטנט שאושר. 1 נק' לכל פטנט שהוגש לוועדת פטנטים מוסדית.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.10
	מענקי מחקר מגורמים חיצוניים (אקדמיים / חוץ אקדמיים) –
3 נק' לכל מענק שאושר, 1 נק' לכל הצעת מחקר שהוגשה. 
(אין לנקד כמענק הפחתת שעות הוראה בשל מחקר או תקציבים 
פנימיים- שהתקבלו משנקר)
	סה"כ נקודות: ___________

	2.11
	פרסים - 2 נק' לכל פרס לאומי / בינלאומי. 1 נק' לכל פרס מוסדי 
או פרס שסטודנט קיבל על פרויקט גמר בהנחיה אישית שלך.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.12
	השתתפות בתחרויות / מכרזים ציבוריים / מיזמים מקצועיים – 
3 נק' לכל זכיה, 1 נק׳ לכל הגשה.
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיפים 2.9-2.12: ___________




	    פעילות מקצועית – מקסימום 8 נק׳

	2.13
	הנחיית סטודנטים לתואר מגיסטר - מנחה יחיד - 2 נק' לכל סטודנט, מנחה שותף – 1 נק' לכל סטודנט.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.14
	עריכה בעיתון מקצועי - 3 נק' לעורך ראשי, 1 נק' לחבר וועדת מערכת. 
	סה"כ נקודות: ___________

	2.15
	אוצרות תערוכה בחלל מוכר בעל מוניטין - 2 נק'.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.16
	שיפוט תזה / מאמר / ספר - 1 נק' לכל שיפוט עד למקסימום של 3 נק׳.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.17
	ארגון כנס לאומי / בינלאומי - 2 נק' ליו"ר, 1 נק' לחבר וועדה מארגנת. יש להדביק למטה קישור לכנס.
	סה"כ נקודות: ___________

	2.18
	פעילות מקצועית אחרת - 3 נק׳.
* חבר הסגל ינקד עצמו על סעיף 2.18 והוא יבחן ויאושר ע"י  ראש 
   המחלקה / ביה"ס ודיקן הפקולטה
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיפים 2.13-2.18: ___________




	
נא לפרט את פעילות המרצה בשנת תשפ"ה בסעיף 2 בנושא פעילות מחקרית

	








	3. פעילות מוסדית ואחרת (25%)

	מקסימום 25 נק׳

	3.1
	3.1 ראש מחלקה / בי״ס – עד 10 נק׳. 
	סה"כ נקודות: ___________

	3.2
	3.2 ראש מרכז – עד 5 נק', חבר וועדת היגוי – 2 נק׳.
	סה"כ נקודות: ___________

	3.3
	חברות בוועדה מוסדית (מינויים, מחקר, משמעת, תקנון, אתיקה -מינימום 4 פגישות בשנה) – 4 נק' לכל וועדה. (אין לתת ניקוד עבור חברות בוועדת הוראה מחלקתית / מועצה אקדמית).
	סה"כ נקודות: ___________

	3.4
	ארגון אירוע מוסדי גדול (כגון ניהול מרקחה, אחריות כוללת לתערוכת בוגרים) – עד 4 נק' לכל אירוע.
	סה"כ נקודות: ___________

	3.5
	ארגון אירוע מוסדי (אצירת תערוכת בוגרים במחלקה, סדנא, כנס חד פעמי בשנקר) – 2 נק' לכל אירוע.
	סה"כ נקודות: ___________

	3.6
	פעילות מחלקתית / בית ספרית / מוסדית אחרת – עד 6 נק׳. 
	סה"כ נקודות: ___________

	סה"כ נק' לסעיף 3: ___________ 



	נא לפרט את פעילות המרצה בשנת תשפ"ה בסעיף 3 בנושא פעילות מוסדית ואחרת

	





הניקוד יאושר על ידי ראש המחלקה / ביה"ס / דיקן הפקולטה / הנשיא.
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